
De buurtteams maken het vinden van hulp en 
ondersteuning eenvoudiger en de hulpverlening 
e�ectiever, zodat zoveel mogelijk Amsterdammers 
mee kunnen doen. De buurtteamorganisaties (BTO’s):
 
1. organiseren zich eenvoudig en in de buurt
2. sturen op preventie 
3. maken duidelijke keuzes
4. werken integraal en doen wat nodig is

Waarom bestaat 
Buurtteam Amsterdam?

Wij laten de Amsterdammer in de regie en sluiten aan bij kansen en mogelijkheden.

Wij sluiten aan bij de vraag van de Amsterdammer, dat is ‘de bedoeling'.

Wij hanteren een integrale benadering van de Amsterdammer en diens hulpvraag.

Wij werken samen met partners in het sociale stelsel.

Wij benutten de kracht van ervaringsdeskundigen.

Wij zijn scherp op bestaanszekerheidsdomeinen.

Wij zijn bekend en bereikbaar in de buurt.

Wij zijn impactvol en kostene�ectief.

Onze succesformule:
8 leidende principes

Elke Amsterdammer heeft recht 
op meedoen, bestaanszekerheid en 
welbevinden. De Amsterdammer vindt 
en krijgt waar en zo lang als nodig 
ondersteuning en zorg op een herkenbare 
plek in de buurt of bij de Amsterdammer 
thuis. Eenvoudig en dichtbij.

VisieMissie

“Buurtteam Amsterdam 
draagt bij aan grip op 
het eigen leven van 
Amsterdammers”

Onze waarden

Dichtbij
Divers
Deskundig
Samen
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Dit doen we  
samen als BTO’s

AansluitenWelkom Maatwerk


