Waarom bestaat Missie Visie Onze waarden
Buurtteam Amsterdam?

De buurtteams maken het vinden van hulp en ‘Buurtteam Amsterdam Elke Amsterdammer heeft recht v DiChtbij
ondersteuning eenvoudiger en de hulpverlening .. o op meedoen, bestaanszekerheid en .
effectiever, zodat zoveel mogelijk Amsterdammers d raag.t b” aan gripop welbevinden. De Amsterdammer vindt v/ Divers
mee kunnen doen. De buurtteamorganisaties (BTO's): het eigen leven van en krijgt waar en zo lang als nodig v Deskundig
. . . . AMmsterdammers” ondersteuning en zorg op een herkenbare
LA e.envoudlgen Tel Lty plek in de buurt of bij de Amsterdammer v/ Samen
HORTEN CRETTM thuis. Eenvoudig en dichtbij.
3. maken duidelijke keuzes
4. werken integraal en doen wat nodig is
—> BTO Nieuw-West < > BTO Noord < > BTO Centrum < > BTO Oost <—
& 2o W8 \Werk
Welkom Aansluiten Maatwerk
@ Geld JQ2 Ontmoeten
& Gezondheid Dit doen we missie & visie 8 herkenbare aanpak volgens de Amsterdamse Maatwerk Methode 8 meten =weten §
samenals BTO’s HR 8 leren & ontwikkelen 8 communicatie 8 PR 8 relatiemanagement & samenwerkingsafspraken
Wij laten de Amsterdammer in de regie en sluiten aan bij kansen en mogelijikheden. Wijbenutten de kracht van ervaringsdeskundigen.

Onge succesformule: Wij sluiten aan bij de vraag van de Amsterdammer, datis ‘de bedoeling’ Wij zijn scherp op bestaanszekerheidsdomeinen.
8 leidende principes Buurtteam A|tijd hulp dlChthJ

Wij hanteren een integrale benadering van de Amsterdammer en diens hulpvraag. Wij zijn bekend en bereikbaar in de buurt. Amsterdam

Wij werken samen met partnersin het sociale stelsel. Wij zijn impactvol en kosteneffectief.



