
Notulen	wijktafel	Noord	West	dinsdag	10	september	van	13:30-15:00,	2019	
Locatie:	HvdW	de	Banne,	Bezaanjachtplein	243	in	Amsterdam	
Voorzitter:	Jennie	Boer	
Notulist:	Eliza	Rikkelman	
Aanwezig:	Kimberley	Slijngard	(Evean),	Lesley	Wehl	(Evean),	Anna	Meijer	(BigMove),	Kristel	
van	Kimmenade	(BigMove),	Brenda	van	Zanten	(Evean),	Abigail	Nectar	(Dock),	Jeanette	de	
Waard	(Diaconie),	Marieke	da	Costa	(Cordaan),	Jolein	de	Bruin(MEE),	Jaqcueline	Otten	
(WMO),	Conny	Blokker	(Doras),	Rina	Vis	(Cordaan),	Marjon	Sutherland	(Gemeente	
Amsterdam)	
	
1. Mededelingen	
− De	InKas	cursus	is	een	cursus	van	10	lessen	om	mensen	te	helpen	met	het	op	orde	

brengen	van	hun	financiën.	Het	is	niet	voor	mensen	die	al	onder	bewind	staan.		
o De	cursus	wordt	op	verschillende	locaties	gegeven:	

§ Maandagmiddag	13:00-15:00	
• De	Ark	(Banne	Buikslootlaan	63c)	
• Optionele	lunch	om	12:00	
• Start	24	september	2019	

§ Maandagavond	19:30-21:30	
• Locatie	nog	niet	bekend	
• Start	8	oktober	2019	

§ Dinsdagochtend	10:00-12:00		
• De	Kleine	Wereld	(Zilverberg	82)	
• Optionele	lunch	om	9:00	
• Alleen	voor	vrouwen!	
• Start	8	oktober	2019	

o De	cursus	is	heel	laagdrempelig,	en	als	professionals	mensen	kennen	die	dit	
kunnen	gebruiken,	kunnen	zij	gen	aanmelden	bij	Deborah:	

§ Mobiel:	0612233768	
§ Email:	Deborah@diaconienoord.org	
§ Website:	www.inkas.nl	

− Rina	Vis	is	sinds	kort	trekker	geworden	van	het	AKAD	LVB	Noord.	Dit	is	een	soort	
wijktafel	voor	de	doelgroep	verstandelijk	beperkten.	Hier	worden	allemaal	thema’s	voor	
bedacht	die	de	aankomende	tijd	gaan	worden	behandeld.		

− Binnen	stichting	Doras	zijn	er	drie	mensen	opgeleid	tot	energie	coach.	De	ervaring	is	dat	
mensen	dit	erg	nuttig	vinden.	Een	aantal	mensen	kunnen	zelfs	honderden	euro’s	
besparen	als	zij	anders	omgaan	met	hun	energie.	Er	zijn	ook	energieboxen	met	spullen	
die	mensen	kan	helpen	om	hun	water-	en	energieverbruik	te	verminderen.		

− Er	is	een	nieuw	project	genaamd	de	Noord-As.	Er	wordt	een	netwerkplatform	
opgebouwd	met	mensen	die	zelf	te	maken	hebben	gehad	met	armoede	of	
getuigendeskundigen	zijn.	Deze	mensen	kunnen	hun	verhalen	vertellen	bij	mensen	van	
macht	en	beleid.	Als	professionals	mensen	kennen	die	hier	geschikt	voor	zijn,	kunnen	ze	
hen	verwijzen	naar	Jeanette	de	Waard:	

o Mobiel:	0624704917	
o Email:	jeanette@diaconienoord.nl	

− De	gezamenlijke	allianties	van	alle	wijktafels	moeten	weer	een	jaarplan	maken.	Een	deel	
hiervan	is	dat	er	een	spinnenweb	moeten	worden	gemaakt	van	het	netwerk	
volwassenheid.	Dit	houdt	in	dat	er	op	een	aantal	aspecten	wordt	gekeken	hoe	het	met	
de	cliënten,	het	netwerk	en	de	professionals	gaat.	Jennie	zal	hier	een	vragenlijst	over	
rondsturen.	

	



2. Budget	op	maat	door	Conny	Blokker	
− Budget	op	maat	is	een	vrij	nieuwe	functie	binnen	Doras.	Het	is	gericht	op	preventie	en	

armoedebestrijding	en	zit	hiermee	nog	voor	het	“vroeg	erop	af”	team.	Gebeurtenissen	
zoals	scheiden,	ziekte	of	overlijden	heeft	vaak	financiële	consequenties	en	kan	hierdoor	
voor	financiële	problemen	zorgen.	

− Conny	zoekt	aansluiting	bij	mensen	om	te	voorkomen	dat	ze	verder	in	de	problemen	
komen.	De	schuldhulpverlening	kijkt	weinig	naar	variabele	kosten,	de	budgetcoach	doet	
dit	meer.	Het	is	budget	op	maat	en	mensen	worden	dan	ook	individueel	begeleidt.		

− Indien	nodig	kan	Conny	doorverwijzen,	het	is	dan	ook	haar	taak	om	doorstroom	te	
bevorderen	zodat	mensen	niet	te	laat	aan	de	bel	trekken	door	bijvoorbeeld	schaamte.		

− Er	zijn	zowel	spreek-	als	inloopspreekuren.	Mensen	kunnen	ook	direct	contact	opnemen	
met	Conny:	

o Mobiel:	0610027037	
o Email:	c.blokker@doras.nl		

	
3. BigMove	
− Sinds	juni	is	BigMove	weer	in	HvdW	de	Evenaar	begonnen.	Er	zijn	15	groepstherapieën	

waarbij	mensen	spelenderwijs	weer	leren	om	hun	lichaam	te	voelen.	Ze	worden	
geholpen	om	het	denken,	voelen	en	handelen	in	kaart	te	brengen.	Het	is	een	combinatie	
van	waar	mensen	tegenaanlopen	bij	zichzelf	en	waar	mensen	tegenaan	lopen	in	een	
groep.	

− De	regie	ligt	bij	de	deelnemer.	Er	wordt	gekeken	naar	wat	iemand	nodig	heeft	en	wat	hij	
of	zij	zelf	wil.	Er	wordt	gewerkt	met	de	gedachtegang	van	de	positieve	gezondheid.		

− BigMove	is	specialistische-	en	basis	GGZ.	Er	komen	dus	verschillende	deelnemers	in	
aanmerking	zoals	mensen	met	een	burn-out,	depressie,	angstklachten	of	
piekerstoornissen.		

− BigMove	valt	onder	verzekerde	zorg.	Mensen	moeten	dit	dus	betalen	indien	hun	eigen	
risico	niet	al	voldaan	is.	Daarnaast	is	er	ook	een	verwijzing	nodig	van	de	huisarts.		

− Er	komt	een	tweede	groep	van	BigMove	en	er	wordt	gekeken	of	dit	in	het	HvdW	de	
Banne	plaats	kan	gaan	vinden.		

− Indien	professionals	iemand	kennen	die	aan	BigMove	zou	willen	deelnemen	kan	er	
contact	worden	opgenomen	met	Kristel	van	Kimmenade:	

o Telefoon:	0886600999	
o Email:	info@bigmove.nu	
o Website:	www.bigmove.nu	

	
4. Parels	in	Noord	door	Marjon	Sutherland	
− In	het	kader	van	doorontwikkeling	in	het	sociale	domein,	wil	de	gemeente	graag	input	

over	werkzame	dingen,	goede	voorbeelden	en	goede	methodes	in	Noord.	Ze	zijn	op	
zoek	naar	“parels”	in	Noord	waarvan	professionals	denken	dat	deze	nooit	mogen	
verdwijnen	en	waarvan	de	burger	in	Noord	ook	echt	profijt	van	heeft.		

− Marjon	inventariseert	de	“parels”	in	Noord.	Haar	collega’s	doen	dit	in	andere	gebieden	
in	de	stad.	Uiteindelijk	gaan	ze	kijken	wat	de	overeenkomsten	tussen	de	“parels”	zijn,	en	
wat	initiatieven	zo	goed	maken.	De	overeenkomsten	kunnen	worden	meegenomen	bij	
het	opzetten	van	nieuwe	dingen.		

− Jennie	zal	iedereen	een	mail	sturen	waarop	geantwoord	kan	worden	met	de	parels	die	
professionals	kennen.	Tijdens	de	vergadering	kwamen	de	volgende	parels	al	naar	voren:	

o Vera	Slop	van	Prisma	heeft	een	hele	persoonlijke	benadering	voor	mensen	die	
moeilijk	bewegen.	Zij	weet	hen	toch	over	de	drempel	te	trekken	om	buitenshuis	
dingen	te	gaan	doen.		

o De	mantelzorgcoach	in	het	Boven	IJ	is	erg	goed.	



5. Rondvraag	
− In	principe	is	het	de	bedoeling	dat	ambulante	begeleiding	niet	langer	dan	één	of	twee	

jaar	is.	In	veel	gevallen	is	dat	echter	niet	genoeg.	Hebben	meer	professionals	hier	last	
van?	

− Het	is	de	bedoeling	dat	mensen	zelfredzaam	worden	gemaakt,	zodat	zij	dingen	weer	zelf	
kunnen	doen	en	er	weer	zorg	aan	anderen	kan	worden	geboden.		

− Het	netwerk	van	cliënten	moet	ook	worden	aangesproken.		
− Het	is	goed	om	met	cliënten	in	gesprek	te	gaan	en	samen	te	kijken	welke	zorgverleners	

hen	eventueel	verder	kunnen	helpen.	Het	is	voor	de	cliënt	ook	belangrijk	dat	de	juiste	
zorgverleners	zorg	bieden.	Wellicht	dat	andere	zorgverleners	de	cliënt	beter	kunnen	
helpen.		

− Sommige	hebben	goede	ervaringen	met	het	inschakelen	van	de	GGD,	waarbij	de	GGD	de	
“bad	guy”	is	en	de	andere	professionele	zorg	de	“good	guy”.		

	


