\Waar denk jijaan a

Huisarts, poh ggz

s je denkt aan de e lijn?

Huisartspoh

Hoge verwachtingen van de dvlvan
de gemeente

A Mentimeter

Huisartsen, eerste lijns psychologen
ed.

Huisarts poh fysio ergotherapie
Edomah

Preventie POH

Huisarts, POH-O, POH-S, POH-GGZ

Huisartsen, POH, wijkverpleging,
paramedici basisGGZ

Huisarts




i Mentimeter

\Waar denk jij aan als je denkt aan de e lijn?

Huisarts, Paramedici (zonder poh, huisarts Arkin Preventie / Jellinek Preventie
verwijzing mogelijk)

huisartsen, wijkverpleging, paramedici



i Mentimeter

Hoe waardeer jij de samenwerking met de ‘le
lijn?

Strongly disagree
Strongly agree

Statement 1 @




\Wat zou je graag anders willen zien?

Terug koppeling vanuit ha

Echt samenwerken

Elkaar sneller vinden in belang van de
client

A Mentimeter

Betere buurtgerichte
samenwerkingen

Meer contact poh met sociaal loket.
Client overleg

Korte lijnen

Directe contacten tussen de
professionals

Duidelijker selectie in wat wel en niet
iIn samenwerking

Voor Welzijnscoaches is het erg
moeilijk om langs de assistente te
komen.




A Mentimeter

\Wat zou je graag anders willen zien?

Betere en snellere communicatie Niet altijd verschuilen achter Buurtteams straks ook goed gaan
beroepsgeheim verwijzen naar Arkin preventieMeer

contact met de Poh huisarts

Samen meer preventief samen
werken Goede samenwerking casemanager
dementie en buurtteammedewerker Korte lijnen, gegevens uitwisselen

Helder in contactpersonen

Niet te vaak structuur wijzigen




@ i Mentimeter
\Wat zou de samenwerking verbeteren?

Geregeld overleg, ken elkaar Spreekuur voor vragen Een duidelijk contactpersoon vanuit

wijkzorgpartners? Groeten wijknetwerk en huisartspractijk
Gegevens uitwisselen

Directe relaties Vaste contactpersonen
Duidelijk blijven maken met wat wij
doen en wat wijvoor hun kunnen Gemeenschappelijke belangen Wat kunnen we huisartsen bieden
betekenenWelzijn op Recept uitspreken waar zij wat aan hebben




i Mentimeter

\Wat zou de samenwerking verbeteren?

Duidelijke taak/verantwoordelijkheids Niet te vaak structuur wijzigen Minder macht voor assistente
verdeling tussen 1e lijn en Buurtteams

Een buurt makelaar




